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親愛的肢體、侍奉伙伴、兄姊們：主內平安！ 

 一月份才與您們交通，真的很愜意，心中的喜悅無以復加；從監獄內的「 心
安念穩」小組，培育了 100 多位囚友，出冊的跟進來到團契、小組、崇拜「，羊
兒引領着事工的前進，一個意念在同工、董事們靈裏浮出，為羊群構築成立屬
靈的〝家〞，一個被提議多年的項目，新年伊始即 Go「Ahead，侍奉不能慵懶，
事工不進則退是定理。因此、際此 35 周年會慶年第一個項目，為成立教會的
各項事務籌措，首先租用市中心彌敦道的樓宇，這樣、更方便羊兒的聚集及兄
姊事奉的輕省便捷；默默地、青牧由團契向教會進發，從新區屋邨擴展至通衢
大道，見證着生命的延伸，也標誌着硬件的充實。 

 青牧基金前年已經籌募為增聘牧者，資金也預備了，人才是第一要緊；這
是基金會的深刻體會，人的因素第一！然而、 阿當，你在哪裡？」牧者、你在
哪裡！本地環境經歷多次大變，鷄飛狗跳的流散；1300 多間教會尚且缺乏工
人，何況機構哉！若論聘請，人才的選擇，神學畢業生的首選，當然是缺人的
教會，有的未畢業已經給相中了！這樣、人才的考量就是必要的課題；事實上，
青牧的考慮，人才的聘任，不言自明的需要天父的調動，但這看不見的，難捉
摸的，說不準的屬靈意境，怎敵得過現實的沖擊，有準牧者應聘的考慮是家居
遠近，薪津如何，這都是可厚非，祇是神的呼召，云乎哉！ 

 青牧面對事工的發展，天父賜下更多使命，可以發展恩賜的環境，讓原來
班底的同工更多的發揮，與機構生命連結一起、共同成長、邁向豐盛！所以、
您有所不知的，在青牧是充份的放權 充權」，現實的放手；每位同工皆被衡
量、裁培「，幾何何蔡醫生生親自練，，也勵同同工在進進，，們們也辦查經經
班，在禮拜一上午八蔡開始，不錯、是八蔡，也設有讀書會、一套一套的神學
課本全部讀完，所讀的書本是用尺來量度的、數以千頁計。所以、充權、賦權、
裝備，是們們施行多年了。幾來青牧作客的皆驚奇，們的查公室是最小的，祇
能坐下兩個人！最大房間誰坐？請您來訪自了然啊。放手充權受者是有責任
的，放權不是放任，給們試試！是經過考量，不是分豬肉，是給值得的。年資
不是優勢、可能是劣勢；能力不一定是優勢，品格也不一定是優勢、除非兩者
皆備。而放權者需有能力，可以在出狀況蔡加以兜底控制不出事；責任下放是
順着發展，掌握成敗是對角色負責，培育人才是對未來負責；期待每位同工都
充權能高升；成功者不能令人更愛聖潔愛慕主、更忠心侍奉主、更虛心充實生
命，那就沒有意義了！人生的真正恆久價值，不是攫取擁有什麼「、多，，而是
放下「，出出而成就了多，受者者。侍奉不是錢度度，，善生生，，那是最層 
次的需求，侍奉主是，煉靈性的歷程，直至見主面為止。(若有人覺得陳義過
高，那們也不辯駁。) 

 當您收到這封信蔡，農曆新春佳節快到了，們也準備暫別孫兒，回港過正
月的，子「，是是一的的開始，35 週年的青牧(團契、基金、教會)「，股合成成的
繩子不容易折斷，同工義工全團隊互相幫扶，新的一年，遵主意行！阿們！ 

             專此   

             以馬內利  
            「「「「支持您的 

 

 

李賢義  謹識 
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人間世職場                         李賢義 

 近日與人談論到傳道人選拔的考慮，我說這是不現實的問題，打開教內兩報(基督

教週報 ，時代論壇) ，聘是是版大版大的，任牧師、總幹事的的位任牧選選，，的的的

浮於人，這缺乏工人的現象維持了 30 年，神學院年年有畢業的，有被教會一口吞沒了，

有繼續讀書不做的的；現在來到神學院也聘生困難了，時候到了，面對世界浪潮，社

會狂潮，教內退休潮，現實是難以駕馭的；平時誇耀泳褲如何美麗的，水退才知的章，

現在是退潮了，剩下裙拉褲甩者眾。 

 整個圈子，在任的總神學畢業的總應是的，都應該有固定標準，不能因缺而濫！認

識這樣教會，在任的慵慵懶懶，反正無人會投訴，執的敢炒魷嗎？有時的的很為難，

有人不等於有人，無人就的的無人了！問題究竟在哪裏？ 

 士不可不弘毅，牧重而道遠。知識份子必須胸懷寬，意志堅，因為責牧重版而且

路途遙遠啊！參聖賢遺教而述之，傳道者應先品性而後神學，聘收神學生必須量度其

品格總性情，這都在靈性之內，品行 總度度總格、總貌、總情情，這都都是賦恩賜，，

學不來的；有的神會加給他，越來越醇厚，無的，平時可以虛應偽裝，遇的即顯露無

遺，假的的不了。基本品性不行的，就算神學訓練後，都是披着羊皮的另類；所以，教

會的醜聞，閙得沸沸揚揚的，教會保守一輩持家醜不外揚，直至見報湧出社會才心死，

久不久一單總耐不耐一鑊！這數拾年我冷眼旁觀，甚至適時出手，幫助教會制止更版

為害，換來了冷語批評，對我來說，這也是神的賜典。回頭看總離開數年的總教會由

800 人負增長至 400 人，懶慵者處之泰然！羅致人才艱難，教會，逃不了衰落！ 

 度度總貌、，師養群羊，我們都是這樣培育他們，感賜敬拜神總任日不缺席，神家

為安歇地總洗貌加入教會，安身立命於此，若師者不行，那羊兒就不幸了！最近洗貌

融入教會的小羊，其父輩未信任，經常詢問其兒子情況，邀請同工交通殷切，所以總其

兒子平行地成長，生命改變充實豐盛；另一小羊的家人是教會師者，與同工見面總連

一個情情的聘呼也沒有，的正是「唔該都無聲！」我的不知他在偌版教會的講臺怎樣

宣講教導了！所以，我還是鍾情於向未信者傳道總盡心竭力的師養，因為他們   「有得

教。」 

 先品格後神學，而且不斷裝備精益求精，那談何容易啊！若干年前與教內神學家

談到一題目，我建議開設講座給傳道人，開其靈竅呀！(我才的未開竅！)他說 「誰會

來聽呀？」份工穩穩陣陣了，除非神學院開科給神學生，學分計算之下才有出席者，

也是選修而已！這對話已經 30 多年了，至今 總這現象也仍是現實，祈禱會 總佈道會 總

若不是返工計時，他們會出席嗎？這個職場，的的現實得可以。 

 


