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親愛的兄姊、長執：主內平安！ 

 時間，真的就是生命，我們會細心計算收入，支出是否有利盈餘，卻很少
數算壽命豐富，是否消退、衰落！嗚呼，這是何等失策呢。時間的運用，每時
每刻的過去，轉眼 6月份也將完結，一年容易又一半去了！ 

 青牧卻不是這樣，團隊人數保持，將有同工離開崗位不再續約了，畢竟超過
20 年、15 年的忠心神僕婢，我們仰望主，為之祝福！神眷顧服事的受眾，增聘
了適合的人手，補充了原有的；仍然人才不足啊！物色、登報都是指定動作，靜
下來，仰望主，抓着天父的應許，求主親自呼召，揀選適合的後來者。 

 人才的徵召，增補不足的；時間飛快而過，這數月，為着持續傳承，義工訓
練班，神揀選一班兄姊付代價的參與，我們也沒有令人失望，講員都是圈內知名
望重的：黃成榮教授是 40 年的老朋友，城市大學位極而退休，專功協助訓練；
屈偉豪院長，家庭及婚姻輔導的專才，40年前他在教會主理，已經吩咐我往主日
講道，唉！轉眼不要回頭，真的是一場人間烟火，悄然已過！感化院的牧養由鄺
傑英先生主責，鄺 Sir從感化院副院長，院長至大學教授，論到感化牧養實無出
其右的，上世紀八十年代成為朋友、知交摯友，祇要青牧需要，他、義不思考俞
允！義工訓練班成為重點的傳遞事奉。 

 同工的技巧交通，逢禮拜一早上七時多，同工們已經準備好八時正的溝通組，
論到人際交往，我們從「溝通」這辭語開始，進到人與人之間，那這麼近，這那
麼遠的狀態，如何辨識而把它落到實處的直接面對，也把內心意識提昇至現實層
面，人的問題才有解決的可能；我們每週一小時透過經驗與知識，提高理論與技
巧，牧養才能見果效啊！ 

 數月來同工們要分工，操辦八月的開放日，已經密鑼緊鼓的竭盡心思的舖排，
八月 22 日請務必出席，來看神的作為，來看同工們的努力成果，欣賞青牧事工
的真實面目啊！同時間，仍然同一班同工，要操辦九月 13 日的 35週年感恩崇拜
及聚餐，精心設計崇拜程序及聚餐的流程，這裏祇報告而已，總的一句，青牧的
聚會從未令人失望過，請盡快報名出席呀！有客問:「為何聚會要收費呀？」我
親自回答，這是負責的態度，因為奉獻者的擺上是為事工預備，請客不在預算之
中的。相信兄姊們理解的，我深信到時可以埋單的。 

 監獄的牧養也是經常性的，不會因着繁忙而擱下；時間是現實的，不夠用怎
麼辦，總不能以短訊、電話輔導吧！是的，我會親自進到監獄，要偷時間，要調
動其他時間，例如禮拜日下午進到荔枝角扣押所，在這裡是結出許多果子的。近
日的個案，淡泊的信仰重新興旺，法官也格外仁慈地給予輕判 30 個月，被譽為
明日之星的總督察，青牧在他最需要時，流通了主的恩典到他那裏，生命再起！ 

慶祝，歡欣！我們亦記掛困難的事工，按實際，值得的給予一杯涼水，事奉 

人生基金仍然照常接受申請，在自己需要中記念有需要的人和事工，是青牧多年 

的心態！ 

事工緊逼，匆匆數語，彼此記念，祝福，通訊再會！ 

                                      專此        

以馬內利    
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人間世傳承                    李賢義 

 

靜思、雜碎、職場、業緣、構築…寫了好幾篇東拉西扯的文字，今天禮拜

五，下午前要交稿，黃昏要見醫生及跟進一些事項；急起上來寫點人所共知的世

情，信仰群體特別囂嚷的題目，事工極大困難的情境―傳承。 

甚麼叫做傳承，在聖經的語境就是：「我當日傳給你們的，原是從主領受的…」

(林前十一:23 上)三層架構，主 、羅、、你們；羅、是領受、、後把之傳傳給會 

的領袖。論到傳承，今天祇曉得很謙遜、或無奈地傳下去、傳出去，領受、就之

傳受了，究竟傳什麼、領受了什麼，卻語焉不詳甚至不值得一提，或根本就是錯

誤的！因為他們的 「傳」 ， 「受」是着眼於職稱，卻完全沒有衡量是否 「稱職」 ； 

氣傳開，人追逐的不再是整體、全套的職份技能，而是冰山傳巔的名稱 ，幹事事、

 長及主任牧師的。 

 幹事事、 長、主任牧師是那麼好當的嗎？羅、傳下去的，領受的是什

麼？最少最小看看開頁所提到的數篇文字。羅、所「領受的」是從主，不是從會

 、機構、人的領受，(其實，也真是從人、機構、會 啊！) 信仰就是這麼吊詭，

抽象，所以「人」就 在那裏鑽空子，修兩課聖經堂，找三兩個人在聚 中按手，

就是牧師了，咭片要註明了！ 

今天除了追逐名銜，亦追趕頭銜！傳道、牧師的，基本神學訓練是神學士，現

在提昇至最少道學碩士，還不止於此，一鼓作氣吹遍信仰圈子，要的是博士了！誰

個願意捱幾年孤寂，碩士傳把苦心孤詣的深入鑽研；既後祇需要表面浮萍樣子，那

麼，搞個什麼體面的博士過過癮、充實充充數也是爽爽的！我看不出五年，會 圈

子撞頭碰面的都是博士了！D.min.翻譯出來就是「體面」，這樣真的是赫煞人了，

但是、社 上的人怎樣看呢，一個連英文也說不出幾句的博士，人的心中祇 覺得

這群體的人是「博懵」的吧！ 

我非常非常敬重那真正拾年寒窗，學業有成的學、，後把事業也有成，卻是默

默之所學的應用，將公理傳開，似乎不為人所知，卻是人盡皆知！初信主，在會 

聚 認識胡恩德先生，得到他的勸勉、提攜 ，會，，非常受用的真理 ，實實的性；；

胡先生被議論沒有神學學位，但他會授神學卻是桃李滿門，他的弟子開荒建立的

會 也頗有成就。 

今天的神學會育，能否會育孕育出一個開荒建立，從無到有的會 、機構呢！

或是祇收學費、販賣知識的學店呢？這問題，應該由神學會育工作、來回答了。答

對了，再論傳承吧！ 


